SAGLIKLA iLGILi BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSIKLiK YAPILMASINA DAIR

KANUN TASLAGI KARSILASTIRMA CETVELI

TASLAK METNI YURURLUKTEKI MADDEYE iSLENMIS IZAHAT-GEREKCE
(MADDENIN YENI) HALI
Amag Amag Amac¢ maddesi meslek birligini de igerecek
MADDE 1- 22.6.2004 tarihli ve 5193 sayili| Madde 1- Bu Kanunun amact; fertlerin ve toplumun saghgmi| $ekilde yeniden diizenlenmistir.
Optisyenlik ~ Hakkinda ~ Kanun’un  I’inci| korumak iizere, optisyen unvaninin kullanilmasi, optisyenlik
maddesine, “’isletilmesiyle’’ kelimesinden sonra, | mesleginin icra edilmesi ve optisyenlik miiessesesinin agilmasi
“ilgili”  kelimesinden oOnce gelmek tizere| ve isletilmesiyle Tiirk Optisyen- Gozliikgiiler Birligi ve
asagidaki ibareler eklenmistir Optisyen-Gozliikgiiler  Odalaryla ilgili  usul ve esaslari
“Tirk Optisyen-  Gozlikgiiler  Birligi  ve| du7enlemektir
Optisyen-Gozliikgiiler Odalariyla”
Kapsam Kapsam Kapsam maddesi meslek birligini de
MADDE 2- Aym1 Kanun’un 2’nci maddesine,| Madde 2- Bu Kanun; optisyenlik meslegini icra etme yetkisini icerecek gekilde yeniden diizenlenmistir.
“faaliyetlerini” kelimesinden sonra, “kapsar”| haiz kisiler ile optisyenlik miiessesesinin sahip ve isletenleri ile

kelimesinden once gelmek {lizere asagidaki
ibareler eklenmistir.
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ve Tirk Optisyen-Gozlikgiiler Birligi ile
Optisyen-Gozliikgiiler Odalarmin  faaliyetleri,
organlar1, idari, mali ve disipline iliskin is ve
islemleri hakkinda usul ve esaslar1”

bunlarin faaliyetlerini ve Tiirk Optisyen-Gozliik¢iiler Birligi ile
Optisyen-Gozliikgiiler Odalarimin faaliyetleri, organlari, idari,
mali ve disipline iligkin is ve islemleri hakkinda usul ve esaslart
kapsar.

MADDE 3- Aym1 Kanun’un 6’nct maddesinin
birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis olup
ikinci fikrasinda ’optisyenlerin’ kelimesinden
sonra ‘’recetesiz’’ kelimesinden Once gelmek
iizere ‘’e-recete sisteminde kayith regeteler harig
olmak iizere,”” seklinde degistirilmis ve besinci
fikrasi yiirtirliikten kaldirilmistir.

satabthirler- Goz hastaliklart uzmani tabipler tarafindan verilen
regetelerde yazili numarali ve numarasiz gozliik camlart ve her
tirlii lensler, gormeye esas optik gorme geregleri ve gozliik

Degisiklik ile, optisyenlik miiesseselerince
satis1 yapilabilecek iirlinler daha anlasilir

sekilde ifade edilerek bu riinlerin
miinhasiran optisyenlik miiesseseleri
tarafindan satisinin  yapilabilecegine yer

verilmis olup optisyenlik miiessselerinde




“Goz hastaliklari uzmani tabipler tarafindan
verilen recetelerde yazili numarali ve numarasiz
gozliikk camlar1 ve her tiirlii lensler, gormeye esas
optik gorme geregleri ve gozlik cerceveleri
minhasiran optisyenlik miiesseselerinde satilir.
Optisyenlik miiesseseleri kontakt lens
soliisyonlarini, koruyucu mahiyetteki gozliikler
ve glines gozliiklerini, gozliik aksesuarlari ile
elektronik  ve akilli gozlikleri satabilirler.
Miinhasiran optisyenlik miiesseselerinde satigi
yapilan iriinlerin baskaca bir mecrada satis1 ve
pazarlanmasi yasaktir.”

cerceveleri miinhaswran optisyenlik miiesseselerinde satilir.
Optisyenlik miiesseseleri kontakt lens soliisyonlarini, koruyucu
mahiyetteki gozliikler ve giines gozliiklerini, gozliik aksesuarlar
ile elektronik ve akilli gozliikleri satabilirler. Miinhasiran
optisyenlik miiesseselerinde satist yapilan tiriinlerin baskaca bir
mecrada satis: ve pazarlanmas: yasaktir.

Optisyenlerin e-regete sisteminde kayith regeteler hari¢ olmak
tizere, rtegetesiz olarak numarali gozlik cami satmalari,
vermeleri veya tavsiye etmeleri, otorefroktometre ve
keratometre gibi bilgisayarli aletler ile olanlar da dahil olmak
izere her nevi gz ve gdrme muayene ve testleri yapmalar1 veya
miiesseselerinde bu islere yarayan her tiirlii aletleri ve cihazlari
bulundurmalar1 yasaktir.

Yotisventik_mi o de her tielil 1t ] |
vasaktir,

satig1 yapilan {riinlerin internet veya baska
satis  kanallar1 ile tanitim, satis ve
pazarlamasinin yapilmasi yasaklanmigtir.

MADDE 4 - Ayni Kanun’un 7°nci maddesinin

ikinci  fikrasindaki  “zorundadirlar.”  ibaresi,
“zorunda olup belediyeden ayrica isyeri acma
ruhsati almalari gerekmez.” seklinde
degistirilmistir.

Madde 7- Optisyenlik miiessesesi gergek kisiler ile 6zel hukuk
tiizel kisileri tarafindan acilip isletilebilir.

Optisyenlik miiessesesi agip isletmek isteyenler, miiessesenin
acilacagi 1ilin en yiliksek saglik idaresinden optisyenlik
miiessesesi ruhsati almak zorundadirtas: olup belediyeden ayrica
isyeri agma ruhsati almalari gerekmez.

Degisiklikle, optisyenlerin faaliyetlerinin
0zel kanunla diizenlenmis olmasi ve ‘’isyeri
agma ve calistirma ruhsatlarini’’ ilin en
yetkili saglik idaresinden almalarindan
dolay1 belediyeden ayrica ruhsat almalar
gerekmedigine iliskin diizenleme yapilarak
bu kanunun 7°’nci maddesi diger kanunlarla
uyumlu hale getirilmistir.

MADDE 5- Aymi Kanun’un 8’inci maddesine
asagidaki ibareler eklenmistir.

’Odalara liye olmayan optisyen-gozliikciiler
mesleki faaliyette bulunamazlar. Odalara kayith
optisyen-gozliikgiilerin diger kanunlarla
kurulmus meslek odalarina kaydolmalar1 zorunlu
degildir.”

Madde 8- Optisyenlik miiessesesi agmig  olanlar,
miiesseselerinde optisyen unvanina sahip bir mesul miidiir
bulundurmak zorundadirlar.

Optisyenlik miiessesesi ruhsatnamesi tek bir miiessese igin
gecerlidir.

7 nci maddede sayilanlar, birden fazla optisyenlik miiessesesi
acmak isterse, her bir miiessese i¢in ayr1 optisyenlik miiessesesi
ruhsatnamesi almak ve ayr1i mesul miidiir bulundurmak
zorundadir.

Mesul miidiir tek bir optisyenlik miiessesesinde mesul miidiirliik

Degisiklikle, Tiirkiye sinirlar1 igerisinde
mesleklerini ve sanatlarini uygulamaya yasal
olarak yetkili bulunan optisyen-
gozliikgeiilerin mesleki faaliyette

bulunabilmeleri veya meslekleriyle ilgili bir
iste caligabilmeleri i¢in Odaya {liye olmalari
ve yikiimliliiklerini  yerine  getirmeye
zorunlu olduklarma ve diger kanunlarla
kurulmus meslek odalarina kayitli olma
zorunluluklar bulunmadigina iligkin




gorevini yapabilir.

Odalara iiye olmayan optisyen-gozliik¢iiler mesleki faaliyette
bulunamazlar. Odalara kayitlh optisyen-gozliikciilerin  diger
kanunlarla kurulmus meslek odalarina kaydolmalart zorunlu
degildir.

diizenleme yapilmistir.

MADDE 6- Aymi Kanun’un 9’ncu maddesinin
birinci fikrasina “’miiessese’” kelimesinden sonra
“bizzat’> ciimlesinden oOnce gelmek iizere
“fiilen’’ ibaresi eklenmistir.

“’Optisyenin, meslegini icra ettigi miiessesede
fiilen bizzat bulunmasi esastir.”’

Madde 9- Optisyenin, meslegini icra ettigi miiessesede fiilen
bizzat bulunmasi esastir.

Optisyenler ile g6z hastaliklart uzmani tabipler, vergi
miikellefiyetleri ayr1 olsa bile, aym1 mekanda veya i¢ giris
kapilar1 veya i¢ baglantilar1 bulunan miiesseselerde birlikte
mesleklerini icra edemez. Saglik kurum ve kuruluslar
blinyesinde veya binasinin i¢inde de optisyenlik miiessesesi
agilamaz.

Degisiklikle, Optisyenlik mesleginin
gereklerine ve olmasi gereken mesleki
inisiyatifine =~ uygun  olacak  sekilde

"optisyenin meslegini icra ettigi miiessesede
fillen bizzat bulunmasi esastir" hiikkmii ile
meslegin optisyenlerin miiessesede bizzat
bulunmas sart1 ile yapilabilecegi belirtilerek
optisyen-gozliik¢iilerin ruhsat ve
diplomalarini kiralanmalarinin ontine
gecilmesine yonelik diizenleme yapilmistir.

MADDE 7- Aym1 Kanun’un 11’inci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Miinhasiran optisyenlik miiesseselerinde satigi
yapilan {riinlerin ve optisyenlik miiesseselerinin
reklami yapilamaz.”

Madde 11- Optisyen unvanini haiz olarak miiessese agmis
olanlar, yalniz optisyen unvanin kullanabilirler, bagka bir unvan
kullanmalar1 veya-gercegeuymayanrellamyapmalart yasaktir.
Miinhasiran  optisyenlik  miiesseselerinde  satisi  yapilan
tiriinlerin ve optisyenlik miiesseselerinin reklami yapilamaz.

Degisiklikle, optisyen unvaninin kimler
tarafindan kullanilacagina aciklik getirilerek
optisyenlerin baskaca unvanlar kullanmalari
yasaklanmistir. Optisyenlik miiesseselerinde
satis1 yapilan Ttriinlerin goérmeye yardimci
tibbi cithaz ve malzemeler kapsaminda
olmasi, benzer miiesseseler arasinda haksiz
rekabete sebebiyet veren ticari ve Ortiilii
reklamlarin  engellenmesi, saglik hizmet
sunumuna ticari bir goriinim verilmesinin
online gecilmesi amaciyla kamu yarari,
toplum ve halk sagliginin korunmak igin
reklam  yasagi  getiren  diizenlemeler
yapilmistir.

MADDE 8- Aym1 Kanun’un 12°nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 12- Optisyenler—miiesseselerinde—mahallin—en—yitksek
Shik idaresi I adeditasdikli bi_def |
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Degisiklik ile daha oOnce kagit {izerinde
tutulmasi zorunlu olan kayitlarin
Bakanligimizca belirlenen kurallar




“Optisyenlik miiesseseleri, faaliyetlerine iliskin
kayitlari, Bakanlikga belirlenen usul ve esaslara
uygun tutmak zorundadirlar.”

sahiplerinin—isilerin—kayda—meeburdurlar-  Optisyenlik

miiesseseleri,  faaliyetlerine iliskin  kayitlar,, Bakanlik¢a
belirlenen usul ve esaslara uygun tutmak zorundadirlar.

dogrultusunda elektronik ortamda

tutulmasina imkan verilmektedir.

MADDE 9- Ayni Kanun’un Besinci Boliimii'niin
bashg “Idari Cezalar ve Mesleki Disipline
Iliskin Hiikiimler” olarak degistirilerek 15 inci
maddesinin; birinci, ikinci ve tg¢iinci fikralar
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“11 inci  maddede belirtilen  yasaklara
uymayanlara yliz bin Tiirk Liras1 idari para cezasi
verilir. Birden fazla miiessesesi olanlara her bir
miiessese i¢in ayri ayri cezai islem uygulanir.

6 nct maddenin birinci fikrasmin tglinci
climlesine aykir1 hareket edenlere, yiiz bin Tiirk
Liras1 idari para cezasi, ikinci fikrasinda
belirtilen regetesiz satma, verme ve tavsiye
etme yasagina uymayanlara besbin Tiirk Lirasi
idari para cezasi, ikinci fikrasindaki diger
yasaklar ile tgiincli, dordiincii, fikralarindaki
yasaklar hilafina hareket edenlere yiizbin Tiirk
Liras1 idari para cezasi verilir ve bir ay siireyle
optisyenlik meslegini icra etmekten ve
optisyenlik miiesseselerini isletmekten men

edilirler.
7 nci maddenin ikinci fikrast1 ve 9 wuncu
maddesinin ikinci fikrasma aykir1  hareket

edenlere yiiz bin Tiirk Liras1 idari para cezasi
verilir ve miiessese kapatilir.

9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yazili sarta
ist iiste iki denetimde de uymadigi belirlenen
optisyenlere yirmi bin Tiirk Lirast idari para

Madde 15- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/552 md.)
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11 inci maddede belirtilen yasaklara uymayanlara yiiz bin Tiirk
Lirasi idari para cezasi verilir. Birden fazla miiessesesi olanlara
her bir miiessese icin ayrt ayri cezai iglem uygulanir.

6 nci maddenin birinci fikrasimin iigiincii ciimlesine aykirt
hareket edenlere, yiiz bin Tiirk Liras: idari para cezast, iKinci
fikrasinda belirtilen recetesiz satma, verme ve tavsiye etme
vasagina uymayanlara begbin Tiirk Lirasi idari para cezasi,
ikinci fikrasindaki diger yasaklar ile iiciincii, dordiincii,
fikralarindaki yasaklar hildfina hareket edenlere yiizbin Tiirk
Lirast idari para cezasi verilir ve bir ay siireyle optisyenlik
meslegini icra etmekten Ve optisyenlik miiesseselerini
isletmekten men edilirler.

7 nci maddenin ikinci fikrast ve 9 uncu maddesinin ikinci
fikrasina aykiri hareket edenlere yiiz bin Tiirk Lirast idari para
cezasi verilir ve miiessese kapatilir.

9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yazili sarta iist tiste iki

Degisiklikle, Besinci Boliimii’niin bashigi
“Idari Cezalar ve Mesleki Disipline Iliskin
Hiikiimler” olarak degistirilmis ve 11 inci
maddeye  uymamanin  cezasi  aralik
belirtilerek arttirilmistir.

Maddenin ikinci fikrasinin mevcut halinde,
baska maddelerinde sayilan yasak fiillerin
islenmesi halinde yalnizca optisyene ceza
verilmesi durumu bu yasagi islemede sugu
olabilecek miiessese sahibi veya diger
kisileri de kapsayacak sekilde yeniden ifade
edilmistir.

Optisyenlik  meslegini  icra  edeceklere
getirilen  odaya  kayit  zorunlulugunu
desteklemek iizere, oda kaydi bulunmaksizin

mesleki faaliyet yiirliten optisyenler ve
optisyenlik  miiesseseleri i¢in  yaptirim
Oongorilmistir.




cezasi verilir.

8, 10, maddelerine aykir1 hareket edenlere elli bin
Tiirk Lirast idari para cezasi verilir.

12, 13 maddelerine aykir1 hareket edenlere besbin
Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

6,7,8,9, 10, 11, 12 ve 13 iincii maddelerdeki
yasaklarin tekrar1 halinde idari para cezasi iki kat
olarak uygulanur.

Bu Kanunda yazili olan idarl yaptirim kararlari
mahalli miilki amir tarafindan verilir.”’

denetimde de uymadigr belirlenen optisyenlere yirmi bin Tiirk
Lirasi idart para cezasi verilir.

8, 10, maddelerine aykirt hareket edenlere elli bin Tiirk Lirasi
idart para cezasi verilir.

12, 13 maddelerine aykirt hareket edenlere besbin Tiirk Lirasi
idart para cezasi verilir.

6,7,8,9, 10, 11, 12 ve 13 iincii maddelerdeki yasaklarin tekrart
halinde idari para cezast iki kat olarak uygulanir.

Bu Kanunda yazili olan idari yaptirim kararlart mahalli miilki
amir tarafindan verilir.

MADDE 10- Ayni Kanun’a 15’nci madde den
sonra gelmek iizere asagidaki 16 madde
eklenerek Mesleki Disipline iliskin hiikiimler
diizenlenmistir.

(1) Bu Kanunun ve diger mevzuatin kendisine
yiikledigi gorevleri yerine getirmeyen, odaya
kaydolmayan ve Genel Kurul kararlarma aykir
hareket eden meslek mensuplarindan, Yonetim
Kurulunca konu ile ilgili olarak en az 15 giin siire
verilerek yazili savunma istenir. Yapilan tebligata
ragmen siliresinde yazili savunmasini yapmayan
veya sozIlii savunmasini vermeyen iiyenin evraki
dogrudan, belirlenen siire igerisinde yazili
savunmasini yapan veya sozlii savunmasini
verenlerin evraki ise savunmalari ile birlikte oda
Disiplin Kuruluna sevk edilir. S6zIi savunmada
bulunmay1 tercih eden meslek mensubunun
savunmas1 tutanak altina alimir. Savunma
verilmemis olmasi, iddialarin kabulii anlamina
gelmez. Disiplin Kurulu, intikal eden dosyalari
azami {i¢ ay icerisinde karara baglar.

Madde 16- (1) Bu Kanunun ve diger mevzuatin kendisine
yiikledigi gorevieri yerine getirmeyen, odaya kaydolmayan ve
Genel Kurul kararlarina aykiri  hareket eden meslek
mensuplarindan, Yonetim Kurulunca konu ile ilgili olarak en az
15 giin siire verilerek yazili savunma istenir. Yapilan tebligata
ragmen siiresinde yazili savunmasini yapmayan veya sozlii
Savunmasini vermeyen tiyenin evraki dogrudan, belirlenen siire
icerisinde yazili savunmasini yapan veya sozlii savunmasini
verenlerin evraki ise savunmalart ile birlikte oda Disiplin
Kuruluna sevk edilir. S6zlii savunmada bulunmay: tercih eden
meslek mensubunun savunmasi tutanak altina alimir. Savunma
verilmemis olmasi, iddialarin kabulii anlamina gelmez. Disiplin
Kurulu, intikal eden dosyalari azami ii¢ ay icerisinde karara
baglar.

(2) Disiplin Kurulu, sorusturma evraki kendisine tevdi edilen
tiyelerin meslek adabina, deontoloji yonetmeligine, ilgili
mevzuatla belirlenen ilkelere ve mesleki disiplinine aykiri olan
fiil ve hareketlerinin mahiyetine gore asagida sayian disiplin

cezalarindan birini verir.
(3) Uyarma cezasi; Optisyenlik mesleginin icrasinda ve

davranwslarinda mevzuata uygun ve dikkatli davranilmasi




(2) Disiplin Kurulu; sorusturma evraki kendisine
tevdi edilen iiyelerin meslek adabina, deontoloji
yonetmeligine, ilgili mevzuatla belirlenen ilkelere
ve mesleki disiplinine aykir1 olan fiil ve
hareketlerinin mahiyetine gore asagida sayilan
disiplin cezalarindan birini verir.

(3) Uyarma cezasi; Optisyenlik mesleginin
icrasinda ve davraniglarinda mevzuata uygun ve
dikkatli davranilmast hususunun ilgili iiyeye
yazili olarak bildirilmesidir. Uyarma cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Meslek seref ve haysiyetine uygun diismeyen
tavir ve hareketlerde bulunmak.

b) Uyelik gérev ve sorumluluklart ile ilgili
yonetim kurulunca yapilan davet ve talebin
geregini, alinan kararlar1 mazeretsiz olarak yerine
getirmemek.

C) Mesleki faaliyetinde  ortaya  ¢ikan
degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren on
bes giin i¢inde odaya bildirmemek,

¢) Optisyenlik mesleginin itibarim1 zedeleyici
davraniglarda bulunmak.

d) Meslek mensuplarina ve diger saglik meslek
mensuplarina kars1 kiiclik diisiirlici davraniglarda
bulunmak veya kotiilemek,

e) Hasta ve yakinlari ile olan iliskilerinde terbiye
ve nezakete aykir1 davranista bulunmak.

(4) Kinama cezasi; Mesleki tutum ve
davranislarinda kusurlu sayildiginin ilgili {iyeye
yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Meslegin itibarin1 zedeleyici sekilde yazili ve

hususunun ilgili tiyeye yazili olarak bildirilmesidir. Uyarma
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Meslek seref ve haysiyetine uygun diismeyen tavir ve
hareketlerde bulunmak.

b) Uyelik gorev ve sorumluluklar: ile ilgili yonetim kurulunca
vapilan davet ve talebin geregini, alinan kararlari mazeretsiz
olarak yerine getirmemek.

C) Mesleki faaliyetinde ortaya c¢ikan degisiklikleri, degisiklik
tarihinden itibaren on bes giin icinde odaya bildirmemek,

¢) Optisyenlik mesleginin itibarini zedeleyici davramslarda
bulunmak.

d) Meslek mensuplarina ve diger saglik meslek mensuplarina
kars1 kiiciik diistiriicii davranislarda bulunmak veya kétiilemek,

€) Hasta ve yakinlari ile olan iliskilerinde terbiye ve nezakete
aykirt davranista bulunmatk.

(4) Kinama cezasi; Mesleki tutum ve davramiglarinda kusurlu
sayildigimin ilgili iiyeye yazili olarak bildirilmesidir. Kinama
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Meslegin itibarini zedeleyici sekilde yazili ve gorsel basinda,
internet ve sosyal medya ortamlarinda asisiz  yayinda
bulunmak,

b) Hastaya ve yakinlarina karst taahhiitlerini yerine getirmemek
veya yaniltict bilgi vermek.
C) Meslek mensuplart hakkinda ithamda bulunmak.

¢) Iki yil icinde birden fazla uyarma cezasim gerektirecek bir
davranista bulunmak.

(5) Para Cezasi; Fiilin iglendigi tarihteki yillik iiyelik aidatinin
beste birinden on katina kadar verilecek para cezasidir. Para
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kendisine regete gonderilmesini saglamak iizere, her ne
sekilde olursa olsun, kurumlar, tabipler, diger saghk kurumlari




gorsel basinda, internet ve sosyal
ortamlarinda asilsiz yayinda bulunmak,

medya

b) Hastaya ve yakinlarina karsi taahhiitlerini
yerine getirmemek veya yaniltici bilgi vermek.

C) Meslek mensuplari  hakkinda ithamda
bulunmak.

¢) Iki y1l iginde birden fazla uyarma cezasini
gerektirecek bir davranista bulunmak.

(5) Para Cezasi; Fiilin islendigi tarihteki yillik
iiyelik aidatinin beste birinden on katina kadar
verilecek para cezasidir. Para cezasini gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

a) Kendisine regete gonderilmesini saglamak
lizere, her ne sekilde olursa olsun, kurumlar,
tabipler, diger saglik kurumlar1 ve kuruluslar
veya lglincii sahislar ile agik veya gizli is birligi
veya anlagsma yapmak; simsar, kurye eleman1 ve
benzeri yonlendirici personel bulundurmak;
recete toplama veya yonlendirme faaliyetinde
bulunmak ve bu yollarla gelen regeteleri kabul
etmek,

b) iki yil iginde birden fazla kinama cezasim
gerektirecek bir davranista bulunmak,

c) Organ segimlerinin diizen i¢inde ve saglikli
bicimde yliriitiilmesi amaciyla, hakimin ve se¢im
sandik kurulunun aldig: tedbirlere uymamak,

¢) Kanun, deontoloji, mesleki etik ilkeleri ve sair
mevzuatin ylikledigi gorev ve sorumluluklar
yerine getirmemek,

d) Oda denetgileri tarafindan yapilacak inceleme
ve denetimlerde iiyelik sorumluluklarina iliskin

ve kuruluslart veya iigiincii sahislar ile acgik veya gizli is birligi
veya anlasma yapmak; simsar, kurye elemant ve benzeri
yvonlendirici  personel bulundurmak; regete toplama veya
vonlendirme faaliyetinde bulunmak ve bu yollarla gelen
receteleri kabul etmek,

b) Iki yil icinde birden fazla kinama cezasini gerektirecek bir
davranista bulunmak,

C) Organ segimlerinin diizen i¢inde ve saglhkli bicimde
yiiriitiilmesi amactiyla, hakimin ve segim sandik kurulunun aldig
tedbirlere uymamak,

¢) Kanun, deontoloji, mesleki etik ilkeleri ve sair mevzuatin

viikledigi gérev ve sorumluluklar: yerine getirmemek,

d) Oda denetcileri tarafindan yapilacak
denetimlerde iiyelik sorumluluklarina iligkin bilgi ve belgeleri
ibraz etmemek, inceleme ve denetime engel olmak.

inceleme ve

€) Recgeteye istinaden yapilacak gozliigii miiessese disinda
vapmak ve yaptirmak.

f) Mesleki sirlar ile hastalara veya hizmet alicilara ait sirlari
vasal zorunluluk disinda agiklamak.

Q) Miinhasiran optisyenlik miiesseselerinde satist  yapilan
tiriinlerin satisina, reklamina, tamtimina, kaydina ve satig
sonrast hizmetlerine iligkin bu Kanuna aykirt hareket etmek.

(6) Meslek icrasini kisa siireli durdurma; Uyenin bir haftadan
iki aya kadar meslek icrasimin durdurulmasidir. Disiplin Kurulu
tarafindan para cezasi ile cezalandirilan tiyenin, ii¢ yil icinde
ayni cezayi gerektirecek yeni bir davramista bulunmast halinde
meslek icrasini kisa stireli durdurma cezasi verilir.

(7)Meslek icrasint uzun siireli durdurma; Uyenin bir yil siire
ile meslek icrasimin durdurulmasidir. Meslek icrasini kisa siireli
durdurma cezasi alan ve bu cezayr aldiktan sonra ii¢ yil icinde
para cezasint gerektirecek yeni bir davranista bulunan tiyeye




bilgi ve belgeleri ibraz etmemek, inceleme ve
denetime engel olmak.

e) Receteye istinaden yapilacak gozligi
miessese disinda yapmak ve yaptirmak.

f) Mesleki sirlar ile hastalara veya hizmet
alicilara ait sirlar1 yasal zorunluluk disinda
aciklamak.

g) Miinhasiran optisyenlik miiesseselerinde satisi
yapilan Uriinlerin satisina, reklamina, tanitimina,
kaydina ve satig sonrast hizmetlerine iligkin bu
Kanuna aykir1 hareket etmek.

(6) Meslek icrasmm kisa siireli durdurma;
Uyenin bir haftadan iki aya kadar meslek
icrasinin  durdurulmasidir.  Disiplin = Kurulu
tarafindan para cezasi ile cezalandirilan {iyenin,
iic yil icinde ayni cezay1 gerektirecek yeni bir
davranista bulunmasi halinde meslek icrasini kisa
stireli durdurma cezasi verilir.

(7)Meslek icrasini uzun siireli durdurma;
Uyenin bir yil siire ile meslek icrasmin
durdurulmasidir. Meslek icrasim1 kisa siireli
durdurma cezasi alan ve bu cezay1 aldiktan sonra
i¢ yil i¢inde para cezasini gerektirecek yeni bir
davranigta bulunan iiyeye meslek icrasini uzun
stireli durdurma cezas1 verilir. 11’inci maddedeki
yasaklarin ti¢lincii tekrar1 halinde meslek icrasini
uzun siireli durdurma cezas: verilir.

(8) Disiplin Kurulunca verilen disiplin cezalari
aleyhine, kararin iiyeye tebliginden itibaren 15
giin icinde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar:
yiiksek disiplin kurulu karara baglar. Disiplin
cezast verilmesi halinde, karar aleyhinde itiraz
vaki olmasa dahi, meslek icrasin1 durdurma

meslek icrasini uzun siireli durdurma cezasi verilir. 11’inci
maddedeki yasaklarin iigiincii tekrari halinde meslek icrasin
uzun stireli durdurma cezasi verilir.

(8) Disiplin Kurulunca verilen disiplin cezalar: aleyhine,
kararmin tiyeye tebliginden itibaren 15 giin icinde yazili olarak
itiraz edilebilir. Itirazlar yiiksek disiplin kurulu karara baglar.
Disiplin cezasi verilmesi halinde, karar aleyhinde itiraz vaki
olmasa dahi, meslek icrasint durdurma cezalar: Yonetim Kurulu
Baskanlhiginca  Yiiksek Disiplin  Kuruluna gonderilir. Bu
hususlardaki kararlar, Yiiksek Disiplin Kurulunun onayindan
sonra uygulanir.




cezalar1 Yonetim Kurulu Baskanliginca Yiiksek
Disiplin Kuruluna gonderilir. Bu hususlardaki
kararlar, Yiiksek Disiplin Kurulunun onayindan
sonra uygulanir.”’

MADDE 11- Aymi Kanun’un “Gegici ve Son
Hiikiimler” bolimiinde yer alan 16’nci madde,
17’7nci madde olarak asagidaki  sekilde
degistirilmistir.

“’Optisyenlik miiesseselerinin agilisina ve sahip
olmalar1 gereken sartlara, kayit sistemine dair
usul ve esaslar ile diger hususlar Bakanlik¢a bu
Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren alti
ay icinde cikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.”’

Madde 17- Optisyenlik miiesseselerinin agilisina ve sahip
olmalar gereken sartlara, kayit sistemine dair usul ve esaslar
ile diger hususlar Bakanlikca bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren alti ay iginde ¢ikarilacak yonetmelik ile
diizenlenir.

Degisiklikle, 5193 sayili Kanunda yapilan
yeni diizenlemelerin ve bu kanunda
bulunmayan sair hususlarin Yonetmelikle
diizenlenecegi ve bu Yonetmeligin ¢ikarilma
zamani belirtilmektedir.

MADDE 12- Aym Kanun’a “Gegici ve Son
Hiiktimler” boliimiinde yer alan 17°nci maddeden
sonra gelmek {lizere asagidaki 18’nci madde
eklenmistir.

“’Mesleki Deontoloji ve Yardimlasma Sandigi
yonetmeligi ile bu kanunun 16 nc1 maddesi, Ek1,
Ek2, EkK3 ve Gegici 4 ve 5 nci maddelerinde
yapilan diizenlemelere iliskin yOnetmelikler
Bakanligin da gorlisii alinarak bu kanunun
yiirlirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde
hazirlanir, Birlik tarafindan biiyiik genel kurulun
onayina sunulur, kabul edilenler Resmi Gazetede
yayimlanmak uzere Cumhurbaskanligina
gonderilir.”’

Madde 18- Mesleki Deontoloji ve Yardimlasma Sandig
yonetmeligi ile bu kanunun 16 nci maddesi, Ekl, Ek2, Ek3 ve
Gegici 4 ve 5’nci maddelerinde yapilan diizenlemelere iliskin
yonetmelikler Bakanlhigin da goriisii alinarak bu kanunun
viiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay iginde hazirlanir,
Birlik tarafindan biiyiik genel kurulun onayina sunulur, kabul
edilenler Resmi Gazetede yayimlanmak lizere
Cumhurbagkanligina gonderilir.

Degisiklikle, 5193 sayili Kanunda Odalar ve
Birlikle ilgili yapilan yeni diizenlemelerin ve
bu kanunda bulunmayan sair hususlarin
Yonetmelikle  diizenlenecegi ve  bu
Yonetmeligin cikarilma zamani
belirtilmektedir.

MADDE 13- Aym1 Kanun’un 17°nci maddesi,
madde 19 olarak degistirilmistir.

MADDE 19-30.12.1940 tarihli ve 3958 sayili Gozliikgiilik
Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmagtir.




MADDE 14- Ayni Kanun’a asagidaki Ek.1’den
sonra gelmek lizere asagidaki madde eklenmistir.

‘Bu kanunun Gegici 4’ncii maddesinde kiyas
edilmesi uygun goriilmeyen hiikiimler harig
olmak tiizere; Odalar ile Birligin teskili, tesekkiilii
ve devaminda bunlarin yurt igindeki ve yurt
disindaki faaliyetleri, organlari, organlarin gorev
ve yetkileri, toplantilari, sec¢imi, segilme
yeterlilikleri, se¢imlerin yapilis usulii, mesleki
sicil idari ve mali denetimine iliskin temel
kurallar 25.1.1956 tarihli ve 6643 sayili Tiirk
Eczacilar1 Birligi Kanununun idari hiikiimleri
cergevesinde belirlenir ve kiyasen uygulanir.”’

Ek Madde 2. Bu kanunun Gegici 4’ncii maddesinde kiyas
edilmesi uygun goriilmeyen hiikiimler hari¢ olmak iizere; Odalar
ile Birligin teskili, tesekkiilti ve devaminda bunlarin yurt ig¢indeki
ve yurt disindaki faaliyetleri, organlari, organlarin gérev ve
vetkileri, toplantilari, se¢imi, secilme yeterlilikleri, secimlerin
vapilis usulii, mesleki sicil idari ve mali denetimine iligkin temel
kurallar 25.1.1956 tarihli ve 6643 sayul Tiirk Eczacilart Birligi
Kanununun idari hiikiimleri ¢er¢evesinde belirlenir ve kiyasen
uygulanir.

Anayasa'nin 135'inci maddesine gore kamu
kurumu niteligindeki birlik ve odalarin
kurulusu, teskili, faaliyetleri, diger tiim is ve
islemlere kanuni bir dayanaginin olmasi
gerektigi isaret edildiginden, bu kanuna
EK’2 nci fikrada eklenmek suretiyle Odalar
ve Birligin yapilan bu diizenlemeyle
25.01.1956 tarthli ve 6643 sayili Tirk
Eczacillari1  Birligi  Kanunu'nun  idari
hiikiimlerinin kiyasen uygulanmasi
gosterilerek bu zaruri hususlar ihtiva edecek
sekilde diizenlenmesi amacglanmaktadir.

MADDE 15- Ayni Kanun’a asagidaki Ek.2’den
sonra gelmek tizere asagidaki madde eklenmistir.

“Ek Madde 3. (1) Oda giris iicreti; Odaya
kaydolacak Optisyen-Gozlik¢liniin -~ 6deyecegi
aidattir. Miktar1 yiiriirliikteki net asgari {icretin
dortte biridir.

(2) Yillik iiye aidati; Odaya kayitli her iiyenin
odeyecegi aidattir. Miktar1 yiiriirlikteki net asgari
iicretin %40°dir.

(3) Meslek mensuplarindan kamu kurum ve
kuruluslarinda calisanlar, adina personel ¢aligsma
belgesi diizenlenerek meslegini icra eden meslek
mensuplart ve meslegi fiilen icra etmeyenler;
odaya giris ticreti ve yillik liye aidatlarinmi ytlizde
elli indirimli olarak dderler.

(4) Odalarin diger gelirleri; yardim ve bagislar,
yayin gelirleri, iktisadi isletme ve sosyal
faaliyetlerden elde edilen gelirler, Disiplin
kurulunca verilen para cezalar, Birlik Merkezi
tarafindan yapilacak yardimlar, mesleki egitime
yonelik kurslar ile diger elde edilen cesitli

Ek Madde 3. (1) Oda giris iicreti; Odaya kaydolacak Optisyen-
Gozliikgtintin ddeyecegi aidattir. Miktary yiiriirliikteki net asgari
ticretin dortte biridir.

(2) Yillik diye aidati; Odaya kayith her iiyenin odeyecegi
aidattir. Miktar yiiriirliikteki net asgari ticretin % 40°dr.

(3) Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlar,  adina personel c¢alisma belgesi diizenlenerek
meslegini icra eden meslek mensuplari ve meslegi fiilen icra
etmeyenler, odaya giris iicreti ve yillik iiye aidatlarin yiizde elli
indirimli olarak oderler.

(4) Odalarin diger gelirleri; yardim ve bagislar, yayin gelirleri,
iktisadi igletme ve sosyal faaliyetlerden elde edilen gelirler,
Disiplin  kurulunca verilen para cezalari, Birlik Merkezi
tarafindan yapilacak yardimlar, mesleki egitime yonelik kurslar
ile diger elde edilen cesitli gelirlerden meydana gelir.

(5)Birligin  gelirleri, odalarin topladigt her tirlii aidat
gelirlerinden alinacak %35 pay ile birlige ait mal varligindan
saglanan gelirler, genel hiikiimler ¢ercevesinde elde edilen
bagis, yardimlar, yaywn gelirleri, iktisadi isletme ve sosyal
faaliyetlerden elde edilen gelirlerden meydana gelir.”’

(6) Odanin gelirleri; genel yonetim, personel ve benzer hizmet
giderleri ile gayrimenkul ve menkul mal alimi, faaliyet ve temsil

Anayasa'nin 73"'Uncii maddesine gore mali
yiikiimliiliikler ancak kanunla
diizenlenebileceginden, yasal dayanaktan
yoksun olarak idari bir tasarrufla mali
yiikktimliiliik getirilemeyeceginden Odalarin
ve Birligin gelir ve giderlerinin nelerden
ibaret oldugu, aidatlardan alinacak pay
oranlari, aidatlarin 6deme zamanlari, aidat
O0dememenin sonuglar1 gibi temel mali ve
idari hususlar yeniden diizenlenmistir.




gelirlerden meydana gelir.

(5)Birligin gelirleri, odalarin topladigi her tiirlii
aidat gelirlerinden alinacak %35 pay ile birlige
ait mal varhifindan saglanan gelirler, genel
hiikiimler ¢ercevesinde elde edilen bagis,
yardimlar, yayin gelirleri, iktisadi isletme ve
sosyal faaliyetlerden elde edilen gelirlerden
meydana gelir.”’

(6) Odanin gelirleri; genel yonetim, personel ve
benzer hizmet giderleri ile gayrimenkul ve
menkul mal alimi, faaliyet ve temsil giderleri,
toplantilara  katilma ve gorevlendirme
harcamalar1 ve ¢esitli giderler i¢in sarf edilir.

(7) Her tirli oda ve yardimlasma sandigi
aidatlarini vadesinden itibaren 30 giin i¢inde, oda
ve Yiiksek Disiplin Kurulunca verilip kesinlesen
para cezalarmi 7201 sayili Tebligat Kanunu’na
gore teblig tarihinden itibaren 30 giin icinde
odemeyenler hakkinda, Icra ve Iflis Kanunu
hiikiimlerine gore icra takibati yapilir. Girig
aidatr, yillik aidat ve bunlara ait kesinlesen
gecikme zamlar1 ile para cezalarmin tahsiline
iliskin olarak oda Yonetim Kurulunca alinan
kararlar ile odalarin Birlige 6demesi gereken
Birlik Katillm Payma dair Merkez Yonetim
Kurulu kararlart ilam hiikmiinde olup, icra
dairelerince yerine getirilir. Siiresinde
odenmeyen giris aidati, yillik aidat ile para
cezalarina 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca giinliik
gecikme zammu tahakkuk ettirilir. Idari para
cezalarma kars1 yargi yoluna gidilmis olmasi,
tahsilat ve icra takibine engel teskil etmez. Giris
aidati, yillik aidat ile para cezalar1 bes yillik
zaman asimi siiresine tabidir.”’

giderleri, toplantilara katilma ve gorevlendirme harcamalari ve
cesitli giderler igin sarf edilir.

(7) Her tirlii oda ve yardimlasma sandigi aidatlarini
vadesinden itibaren 30 giin i¢inde, oda ve Yiiksek Disiplin
Kurulunca verilip kesinlesen para cezalarimi 7201 sayili
Tebligat Kanunu'na gore teblig tarihinden itibaren 30 giin
icinde odemeyenler hakkinda, Icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine
gore icra takibati yapilir. Girig aidati, yillik aidat ve bunlara ait
kesinlesen gecikme zamlart ile para cezalarmmin tahsiline iligkin
olarak oda Yénetim Kurulunca alinan kararlar ile odalarin
Birlige odemesi gereken Birlik Katilim Payina dair Merkez
Yonetim Kurulu kararlart ilam hiikmiinde olup, icra dairelerince
yerine getirilir. Siiresinde odenmeyen giris aidati, yillik aidat ile
para cezalarina 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun uyarinca giinliik gecikme zammi tahakkuk
ettiriliv. Idari para cezalarina karsi yargi yoluna gidilmis
olmasi, tahsildt ve icra takibine engel teskil etmez. Giris aidati,
villik aidat ile para cezalari bes yillik zaman asimi siiresine
tabidir.




MADDE 16- Aymt Kanun’a Gegici 4’lincii
maddeden sonra gelmek {izere asagidaki madde
eklenmistir:

Gegici Madde 5- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once 5193 sayili Kanun’un ek 1’inci ve gegici 4 ’iincii maddeleri
hiikiimlerine gére kurulup faaliyete ge¢mis olan optisyen-

Bu diizenlemelerden 6nce kurulup faaliyete
geemis olan optisyen-gozliikkgiiler odalarinin
ve Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birliginin

“Gegici Madde 5 - (1) Bu maddenin vyiiriirlige i(’)'zliikgiiler odqlarlnlfq ve Tiirk OI?tisyeané'zlﬁfcgiiler Birliginin lg;éirlLil)l/lé?[Ierd eirs;lemleiiio“anve hilejszlesni/iz
. . . , urulus ve faaliyetleri, bu Kanun ile yeniden diizenlenen madde logat -

girdigi tarihten 6nce 5193 sayili Kanun’un ek hiikiimler: esmi ; miikellefiyetlere  iliskin  gegerlilik  ve
1’inci ve gegici 4%iincii maddeleri hiikiimlering| //W/7HETT WYATINCA SEFCERIESMLY SAVILT: miiktesep haklarinin korunmasi

gore kurulup faaliyete gegmis olan optisyen-| (2) Kanunun Gegici 4 lincii maddesi geregince yapilan Birlik ve| amaclanmistir.

gozliikgliler odalarmin  ve Tirk Optisyen-| odalarin Genel Kurullarinda segilen organlarin gérev siireleri

Gozlikgiiler Birliginin kurulus ve faaliyetleri, bu| éi¢  yi/  olup, Genel Kurulun hangi ayda yapildigina

Kanun ile yeniden diizenlenen madde hiikiimleri | bakilmaksizin, o yilin Birlik i¢in Kasim ayinda, odalar icin Eyliil

uyarinca gergeklesmis sayilir. aywinda yapildigi kabul edilir.

(2) Kanunun Gegici 4’linci maddesi geregince

yapilan Birlik ve odalarin Genel Kurullarinda

secilen organlarin gorev siireleri li¢ yil olup,

Genel Kurulun hangi ayda yapildigma

bakilmaksizin, o yilin Birlik i¢in Kasim ayinda,

odalar i¢in Eyliil ayinda yapildig1 kabul edilir.”

MADDE 17- Aym  Kanun’un  biitin| MADDE 20- Ayni Kanun’un biitiin maddelerindeki fikralara

maddelerindeki fikralara parantez i¢inde numara| parantez i¢inde numara eklenmistir.

eklenmistir.

MADDE 18- Bu Kanun, yaymu tarihinde| MADDE 21- Bu Kanun, yayimi tarihinde yiirtirliige girer. Bu degisiklik ile gecis  hiikiimleri

yiirtirliige girer.

diizenlenmistir.

MADDE 19- Bu
Cumhurbaskani yiirtitiir.

Kanun  hiikiimlerini

MADDE 22- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagskan1 yiiriitiir.




