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Giris

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin dnlenebilirligi, Avrupa
Birligi tiyesi gelismis tlkelerde ozellikle son yillarda
alinan etkin 6nlemler sonucunda istatistiklerle kanitlanmig
ve ig kazalari oranlarinda dislisler yasandigi yapilan
aragtirmalar sonucunda ortaya c¢ikarilmistir. Bu olumlu
gelisme sadece mevzuat degisiklikleri ile degil, aym
zamanda alinan Onlemlerin uygulamaya konulmasi ve
bunun bir ¢aligma kiiltiirii haline getirilmesiyle miimkiin
olabilmektedir.

Cagdas is saghgi ve giivenligi yaklagiminda ¢aligma
ortaminda tehlike kaynaklarinin belirlenerek saglik ve
giivenlik acisindan bir risk degerlendirmesinin yapilmasi,
onleme ve koruma tedbirlerinin belirlenerek uygulanmasi
ve calisanlarin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bireyin
caligma hayatina atilmadan once genel saglik durumu,
fiziksel ve psikolojik kapasitesinin tanimlanmasi, temel
kayitlarin tutulmasi ve testlerin yapilmasi is sagligi ve
giivenligi agisindan vazgegilmezdir.

Is Kazas1 Kavram

Is kazasi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii'ne gore, 6nceden
planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol altina alinamamis
olan etrafa zarar verebilecek nitelikteki olay; Diinya
Saglik Orgiiti'ne gore, onceden planlanmamis kisisel
yaralanmalara, maddi zarara ve iiretimin durmasina sebep
olan olay olarak tanimlanmaktadir.

Ulkemizde is kazasi tanim1 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13. maddesinde ise
¢esitli durumlart i¢ine alacak bir sekilde tanimlanmuistir.
Buna gore:

¢ Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

*  Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
caligiyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle

* Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile bagka
bir yere gonderilmesi yiiziinden asil isini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

*  Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek
icin ayrilan zamanlarda,

* Sigortalilarin, igverence saglanan bir tagitla isin
yapildig1 yere toplu olarak gotiiriiliip getirilmeleri
sirasinda meydana gelen ve caligsani olay aninda
ya da daha sonrasinda bedenen veya ruhen
olumsuz ydnde etkileyen olaylar olarak
tanimlanmaktadir.

Is kazalarinin nedenlerine bakildiginda; insan, makine
ortam ve yOnetim faktdrlerinden kaynaklandig:
goriilmektedir.

Insan faktorii, is kazalar icerisinde en dnemlisi ve en sik
karsilasilan  nedenler arasinda  olamidir.  Insandan
kaynaklanan yorgunluk, uykusuzluk, alkol kullanimi,
hastalik gibi ¢esitli fiziksel nedenler; unutkanlik, sikinti,
izinti, cevre etkileri, istem dis1 davraniglar, ihmalci
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davranislar, hatali davranislar gibi psikolojik nedenler,
isyerindeki  insan iligkileri, iletisim ve takim
calismasindaki yetersizlikler gibi faktorler 6rnek olarak
sayilabilir.

Is kazas1 nedenlerinde makine faktériinden kaynaklanacak
tehlikelere karst koruyabilmek igin Oncelikle tehlike
yaratan veya yaratabilecek olan noktalarin tespitinin
yapilmasit  gerekmektedir.  Calisanlar,  makinelerle
caligirken makinelere dokunma, makine ile igindeki veya
iizerindeki bir malzeme veya sabit bir yapi arasina
sikisma, makinenin hareket halindeki par¢a veya
kisimlarina g¢arpma, makineden sigrayan malzemenin
carpmasi gibi nedenlerle kazaya maruz kalabilirler.

Is kazalarinda isyeri ortam faktoriiniin etkilerini azaltmak
icin calisma ortami kosullarmin fiziksel ve psikolojik
acidan calisanlarin yagsam fonksiyonlarii tehdit etmeyen,
rahatsizlik ve sikintiya yol ag¢gmayan, 1s1, nem,
havalandirma, aydinlatma, giiriltii, titresim ve benzeri
konularla  ilgili  sorunlardan  arndirilmig  olmasi
gerekmektedir. Burada bahsedilen tehlikeler mekanik
kaynakli olmasina ragmen bunlarin disinda hemen dikkat
cekmeyebilen elektrik (statik elektrik dahil), 1smn
yayilmasi, sicaklik, toz ve duman, giiriilti ve titresim,
kimyasal maddeler, yanici-parlayici ve patlayict maddeler
gibi mekanik olmayan kaza nedenleri de mevcuttur.

Is kazalarinda uygun olmayan personel istihdami,
yonetme, izleme, iletisim kurma, makine se¢imi,
kullanimi, bakimi, ilk yardim ve kurtarma, yetersiz
yoOnetim organizasyonu, yetersiz giivenlik yonetim plani,
egitim ve O0gretim yetersizligi ve yetersiz saglik kontrolleri
gibi yonetsel faktorlerin etkileri sayilabilir.

Siralanan bu temel nedenlerin iizerine eklenen giivensiz
davranislar ve/veya giivensiz durumlar, son noktay1 koyan
dolaysiz bir nedenle kazalar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Kabul
edilebilir ve yasal giivenlik kurallarina uymayan, kisinin
kendisine, baskalarina ya da alet ve ekipmanlarina zarar
veren davraniglara giivensiz davraniglar denilmektedir.

Meslek Hastaliklar1 Kavrami

Meslek hastaligi, mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya
cikan hastaliktir. Diinya Saghk Orgiitii ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii gibi uluslararas1 kaynaklarda meslek
hastaliklar1; zararli bir etkenle bundan etkilenen insan
viicudu arasinda, ¢alisilan ise 6zgii bir neden sonug, etki-
tepki iliskisinin ortaya konabildigi hastaliklar grubu olarak
tanimlanmaktadir.

Is Saghigr ve Giivenligi Kanunu’nda, meslek hastaligi,
mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya g¢ikan hastalik
seklinde; seklinde tanimlanmaktadir. Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghik Sigortas1 Kanunu’nda ise sigortalinin
caligtigr veya yaptigi igin niteliginden dolay1 tekrarlanan
bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi
gecici veya slirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
Oziirliilik halleridir seklinde tanimlanmaktadir.

ANADOLU UNIVERSITESI



9611-iISVEREN VE ISVEREN VEKILININ IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI
Unite 6: Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Kavrami ve Getirdigi Maliyetler

Calisanlar arasinda meslek hastaliklarindan daha sik
goriilen igle ilgili hastaliklar; kalp hastaliklari, kronik
akciger hastaliklari, kas iskelet sistemi hastaliklar1 gibi
kronik ve dejeneratif hastaliklardir. Bu hastaliklarin
olusumunda Dbirgok faktér rol oynamaktadir. Bazi
mesleklerde calistyor olmak bazi hastaliklar igin riski
artiran faktor olabilmektedir.

Tibbi ve yasal olarak bir hastaliZin mesleki maruziyete
bagli oldugu kesin olarak kanitlandiginda adi meslek
hastalig1t olarak tanimlanmaktadir. Bununla beraber bu
iliskiyi ortaya koymak her zaman o kadar kolay
olmamaktadir. Meslek hastaliklarinin biiytik kismi ¢ok
faktorlii bir etkilesim sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Is ve
hastalik iliskisi; meslek hastaliklari, isle ilgili hastaliklar
ve calisanlan etkileyen hastaliklar iizere ii¢ kategoriye
ayrilmaktadir.

Is kazasi ve meslek hastaligi bildiriminde bulunmak igin
igveren; biitlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlar1 diizenler. Isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya oliime neden olmadig1 halde igyeri ya da
is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya c¢alisan,
igsyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan
olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

Isverenler; is kazalarini kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde,
saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan
kendisine bildirilen meslek hastaliklarini ise 6grendigi
tarihten itibaren {ic is giini iginde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirimde bulunmak zorundadir.

Bildirme yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen veya haber
verme kagidinda belirtilen bilgiyi “kasten eksik” veya
“kasten yanlis” bildiren isverenler, haber verme kagidinda
yazili bilginin eksik veya yanlis olmasindan dogan ve
ileride dogacak SGK’nin zararlarindan sorumlu tutulur.

Bildirimin zamaninda yapilmamasi nedeniyle, sigortalinin
tedavi siiresinin uzamasi veya malul kalmasi yiiziinden
dogan SGK’nin zararlarindan igveren sorumlu tutulmakta
ve bu sebeple yapilan harcamalar igverenden tahsil edilir.

Meslek hastaliklari
belgeler su sekildedir:

dosyalarinda bulunmas: gereken

* Ik ise giris saglik raporu,

*  Sigortalinin ¢aligma siire ve kosullarini belirleyen
mesai listesi ya da listeleri,

* Daha 6nce meslek hastaligi tespit edilmis, kontrol
muayenesi ya da hastaliginda artma sebebi ile
miiracaat eden sigortalida, daha Once meslek
hastalig1 tespitinin yapildigi

* Meslek Hastaliklari Hastanesine ait hasta arsiv
dosyas1 ile yeni saglik kurulu raporu aslh ile
dayanagi tibbi belgeler,

o Ik tespit ise yeni acilmis dosyas1 ve yeni saglik
kurulu raporu asli ve dayanag tibbi belgeler,
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¢ Isyerinde yapilmis olan periyodik muayene
raporlari,

* Dosya igerisinde mevcut belgelere dair kontrol
listesi belgeleri bulundurulmalidir.

Is kazalarinin raporlanmasinda isveren isyerinde meydana
gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan
veya caligan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlar1 diizenler.

Bu kapsamda tiim kazalar, isle ilgili hastaliklar, meslek
hastaliklar1 ve ramak kala olaylarin nedenleri arastirilmals,
kayitlar1 tutulmali ve gerekli incelemeler yapilarak bunlar
ile ilgili raporlar diizenlenmelidir. Miimkiinse, tutulacak
raporda degerlendirilebilecek konularla ilgili olarak
caligan temsilcisi/ temsilcilerinin veya usta, usta basi,
bolim sorumlulari, konunun uzmani olan kisi ve
caliganlarin fikirlerinin alinmasi da saglanmalidir. Olayla
ilgili delillerin kaybolmamasi ve objektif delillerin
saglanabilmesi i¢in rapor tutulurken vakit kaybedilmemeli
ve rapor derhal yazilmalidir. Olay yeri veya olaya karigan
ekipman varsa oldugu gibi muhafaza edilmeli ve
miimkiinse ekipmanin ve olay yerinin fotografi ¢ekilerek
rapora eklenmelidir.

Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarindan Dogan
Maliyetler

Diinyada meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar
ve bunlarin neden oldugu maddi ve manevi kayiplar
irkiitiicii boyutlara ulagmigtir. Bu nedenle, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin maliyeti olduk¢a 6nem kazanmustir.
Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan etkilenen ve bundan
dogan maliyetlere katlanan cesitli taraflar vardir. Bu
bakimdan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin maliyeti
caliganlar acgisindan, igverenler acisindan ve Tilke
ekonomisi agisindan maliyetlere neden olmaktadir.

Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin
Onlenmesinde Isverenin Rolii

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde
igverenin yapmasi gerekenler asagida siralanmaktadir:

* Giivenli ¢calisma kosullarin1 saglayacak her tiirlii
Onlemi almasi,

o s saghpr ve giivenligine yonelik arag-geregleri
noksansiz bulundurmasi,

e Ogzellikle makine koruyucularda herhangi bir
sorun olup olmadigini denetlemesi,

* (Calisanlarin  kisisel koruyucu donanimlarini
kullanmalarini saglamasi,

* Calisanlara diizenli olarak is saglig1 ve giivenligi
egitimleri vermesi,

* (Calisanlarin giivenli davranislar i¢inde bulunup
bulunmadigini denetlemesi,

» I kazalarinda, acil miidahale ve ilk yardim igin
uygun bir sistem kurmasi,
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* s kazalarmna iliskin kayitlar1 tutmasi ve tutulan
kayitlar1 degerlendirmesi,

o Is saghg ve giivenligi alaninda inceleme ve
aragtirmalar yapan bilimsel kurum ve kuruluglar
desteklemesi,

o Is saghg ve giivenligi mevzuatii titizlikle
uygulamasi,

* Calisanlarin  sorunlariyla  ilgilenecek  eger
miimkiinse is psikologu bulundurmas: is kazalari
ve meslek hastaliklarinin en aza indirilmesinde
onemli katkilar saglayacaktir.

Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin
Onlenmesinde Cahsan Rolii

Meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde ¢aliganlarin iizerine
diisen sorumluluklar agagida siralanmistir:

* Kisisel hijyen kurallarina uymak,

* (Cay ve yemek molalar1 Oncesi ellerini bol
sabunlu su ile yikamak,

» Is sirasinda kesinlikle sigara igmemek,

* Is ¢ikist dug almak,

* Elbise dolabinda 1is kiyafetleri ile giinlik
kiyafetlerini ayr1 boliimlere koymak,

» Isverenin saglik ve giivenlik talimatlarina uymak,

* Kigisel koruyucu donanimlar1 usuliine goére ve
siirekli kullanmak,

* Periyodik muayenelere, kontrol muayenelerine
zamaninda gitmektir.

Is Kazalariin ve Meslek Hastaliklarinin
Onlemesinde Devletin Rolii

Devletin is sagligi ve giivenligi konusundaki en 6nemli
fonksiyonu ve gorevi, is sagligi ve giivenligine iligkin
mevzuatt diizenlemektir. Devletin is saglig1 ve giivenligi
konusundaki ikinci bir Onemli gorevi de denetimdir.
Ciinkii mevzuat ne kadar iyi hazirlanmis olursa olsun
uygulanmamasi durumunda bir yarar saglayamayacaktir.
Bu bakimdan mevzuatin uygulanmasini denetimlerle
izlemek, devletin bir fonksiyonudur. Devletin bir diger
fonksiyonu da mevzuati ihlal edenlere bagimsiz
mahkemeler aracilig1 ile gerekli yaptirimlart uygulamaktir.
Bunlarin disinda devlet, is saglhigi ve giivenligi konusunda
aragtirma ve egitim yapan birimler olusturarak bunlarin
faaliyetlerini yonlendirmektedir.

Is saghig1 ve giivenligi konusunda belki de yapilacak en
onemli is, is saglig1 ve giivenliginin bir devlet politikasi
haline getirilmesidir. Biitiin toplum kesimlerinin ve sosyal
taraflarin is saghg ve giivenligi konusuna dikkatinin
cekilerek is sagligi ve gilivenligi bilincinin olusturulmasi,
is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesinin ilk
adimi olacaktir. Ayrica birgok gelismis iilkede oldugu gibi
is saghg ve giivenligi konulari okul 6ncesi donemden
itibaren ¢ocuklarin diizeyine uygun bir sekilde verilmelidir
¢linki ig gilivenligi bilinci, kiiciik yaslardan itibaren
verildiginde etkili olmaktadir.
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