9611-iISVEREN VE ISVEREN VEKILININ IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIiMI
Unite 2: Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Sistemi

Giris

Ulusal is saghigi ve gilivenligi sistemiyle dogrudan veya
dolayli olarak ilgilenen birgok kurum ve kurulus vardir. Is
Sagligt ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve
Teftis Kurulu Bagkanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi, Is Saghg ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Saglik Bakanligi, Millli Savunma
Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi,
belediyeler, Sanayi ve Verimlilik Genel Miidiirligi, Tiirk

Standartlar1  Enstitiisii, Milli  Egitim  Bakanlig,
universiteler ile sendikalar bu kurumlar arasinda
sayilabilir.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ISGGM’nin is sagligi ve giivenligi alanindaki gérevlerini
asagidaki sekilde siralayabiliriz:

o s saghp ve giivenligi ile is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi konularinda inceleme
ve aragtirma caligmalarin planlamak,
programlamak ve uygulanmasini saglamak,

o Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu
donanimlarin piyasa gozetimi ve denetimini
yapmak ve bu konularda usul ve esaslar

belirlemek,
» Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek
ve koruyucu hizmetleri yiirtitmek iizere

gorevlendirilecek igyeri hekimleri, is gilivenligi
uzmanlar1 ve diger gorevlilerin is saghgi ve
giivenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul
ve esaslar1 belirlemek,

*  Meslek, egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel
risk gruplar1 ve kamu hizmetlerinde ¢alisanlar da
dahil olmak {iizere tiim ¢alisanlarin is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina kars1 korunmalari amaciyla
gerekli ¢aligmalar1 yaparak dnlemlerin alinmasini
saglamak,

oI5 Saghig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Bagkanlig1 ile Is Saglig1 ve Giivenligi
Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Bolge
Laboratuvar ~ Midiirliikklerinin =~ ¢aligmalarini
diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

* s saghign ve giivenligi alaninda 6lgiim, analiz,
teknik kontrol, risk analizi ve degerlendirilmesi,
egitim, damismanlik, uzmanlik hizmetlerini
yapmak ve bu tiir hizmetleri verecek ozel tiizel
kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki
vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve
denetimini saglamak,

o lIsyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger teknik
ve saglik personel ile isgilere egitim vermek icin
kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet
gosteren sirketler ile ortak saglik ve giivenlik
birimlerini yetkilendirmek, gerektiginde
yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli
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bir sekilde verilip verilmediginin kontrol ve
denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is
glivenligi  uzmaninin  egitimleri  sonundaki
smavlart yapmak veya yaptirmak, belgelerini
vermek, Ulusal ve wuluslararas1 kurum ve
kuruluglarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

* Standart ¢aligmalar1 yapmak, normlar hazirlamak
ve gelistirmek,

¢ Faaliyet konular1 ile ilgili
dokiimantasyon caligmalari
istatistikleri diizenlemek,

* Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhgi

RTB’nin  merkezi  Ankara’dadir.  Ancak,  teftis
hizmetlerinin daha etkili ve verimli yiiriitiilebilmesi
amaciyla 5 ilde (Ankara, Adana, Bursa, Istanbul, Izmir)
grup bagkanliklar1 olusturulmustur. Rehberlik ve Teftis
Kurulunun goérevlerini ve yetkilerini asagidaki sekilde
siralayabiliriz:

ve
Ve

yayin
yapmak

¢ Bakanligin gorev alanma giren faaliyet ve
islemlerle ilgili teftis, inceleme ve sorusturmalari
yuriitmek, gerekli oOnlemleri almak veya
aldirmak,

¢ Bakanligin gdrev alanina giren konularda ulusal
ve uluslararasi mevzuatin  uygulanmasini
izlemek, mevzuat ¢alismalari yapmak,
gerektiginde, teftis ve denetimler sonucunda,
mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi,
sektorel bazda ilgili kurum ve kuruluslarca
almmmasi gereken dnlemleri belirlemek,

* Denetim sonuglarina iliskin istatistikleri tutmak,
degerlendirmek ve yorumlamak,

* Issizlik Sigortas1 Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu
Kanunu uyarinca igyerlerinde inceleme yapmak,
is ve iglemlerini teftis etmek,

¢ Kayitdist istihdamla miicadele etmek, bu amacla
sektorel analizlere dayali denetimleri yiiriitmek

ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri
onermek,
* Kurumun merkez ve tagra teskilat1 ile

personelinin idari, mali ve hukuki islemleri
hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma
yapmak,

* Sosyal hizmet ve yardim kuruluglarinca sunulan
hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle

isbirligi icinde yapmak, sunulan hizmetlerin
siire¢  ve sonuglarint  mevzuata, Onceden
belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans

Olciitlerine ve kalite standartlarmma gore analiz
etmek, karsilagtirmak ve 6lgmek, kanitlara dayali
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar
rapor haline getirerek ilgililere iletmek,

* Bakanligin gorev alanin1 giren konularda
faaliyette bulunan veya bulunmak isteyen Kkisi,
kurum ve kuruluglar ile goniillii kuruluslar tegvik
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edici mekanizmalarin olusturulmasina yardimci
olmak ve bu alanda yapilacak faaliyetlere ve
alanda c¢alisan meslek elemanlarina rehberlik
etmek,

* Sosyal hizmet ve yardim kuruluglarinin faaliyet
ve islemlerinde hatalarin Onlenmesini, y&netim
ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve
tutarli hale gelmesini saglamak,

* Bu Bolim kapsamimnda hizmet sunan sosyal
hizmet kuruluslart ile sosyal hizmetlerden
yararlananlara iliskin olarak ortak veri tabani
olusturulmasina katkida bulunmak

¢  Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve teftis faaliyetleri, “programli teftis” ve
“program dis1 teftis” olarak planlanir. Programli teftisler,
yillik olarak planlanan ve Is Teftis Kurulunun kendi
planlar1 ve oncelikleri ¢ercevesinde yaptiklar teftislerdir.
Program dis1 teftisler, Is Teftis Kurulunun ihbar1 sikayet
ve talep gibi nedenlerle yaptiklar teftislerdir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi

Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma
Merkezinin (CASGEM) amaci, ¢aligma hayati ve sosyal
givenlik konularinda ulusal ve wuluslararast diizeyde
egitim, aragtirma, inceleme, yayin, dokiimantasyon ve
danigmanlik faaliyetlerinde bulunmaktir.

CASGEM’in gorevlerini asagidaki sekilde siralayabiliriz:

e Kamu ve oOzel sektorde faaliyette bulunan
isyerlerindeki personelin egitimlerini saglamak
amaciyla ig saghig1 ve giivenligi, is teftisi, ¢aligma
hayati, calisan-igveren iligkileri, toplam kalite
yonetimi, istthdam, verimlilik, ig piyasas1 etiitleri,
ergonomi, c¢evre, ilk yardim, is istatistikleri ile
isyeri hekimligi, is giivenligi ile gorevli mithendis
veya teknik elemanlara sertifika programlari
diizenlemek,

* Egitim programlart hazirlamak, seminerler
diizenlemek, diizenlenen seminerlere katilmak ve
bu konularla ilgili aragtirmalar yapmak,

* (Caligsma ve sosyal giivenlik konularinda arastirma
ve inceleme yapmak ve bu konularda gerekli
bilgi ve belgeler toplamak,

* Isyerlerinin ¢alisma konular1 ve is verimi ile ilgili
sorunlarini, ilgililerin ve i sahiplerinin olurunu
alarak incelemek ve bu konularda Onerilerde
bulunmak,

* Tiirk¢e ve yabanci dillerde amacina uygun, gérev
alanina giren konularda derleme yapmak ve
yayinlarda bulunmak,

* Amacma uygun bir sekilde yerli ve yabanci
yayin, dokiimantasyon gibi egitim materyalleri
temin etmek ve  bunlardan  yeterince
faydalanilmasini saglamak.
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Is Saghig ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Baskanhg

ISGUM, calisanlarin sagliklarinin korunmasi, calisma
ortamindaki is kazalar1 ve meslek hastaliklari risklerinin
en aza indirilmesi amaciyla faaliyette bulunmaktadir.

ISGUM’iin merkezi Ankara’dadir. Bazi illerde (istanbul,
Izmir, Adana, Kocaeli, Bursa, Kayseri) ise ISGUM bolge
laboratuvarlar1 bulunmaktadir. ISGUM biinyesinde gesitli
boliimler bulunmaktadir. iISGUM biinyesinde bulunan
boliimleri,

Kalite Boliimii

Is Saglig1 ve Meslek Hastaliklar1 Boliimii

Is Hijyeni Boliimii

Laboratuvar Yetkilendirme Boliimii

Kontrol Belgesi Bolimii

Egitim ve Organizasyon Bolimii

Uluslararas: Isbirlikleri, Proje ve Strateji Boliimii
KKD Boliimii

Is Giivenligi Boliimii olarak siralayabiliriz.
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ISGUM’iin yiiriittiigii 6nemli ¢alismalar vardir. Degisik
iskollarinda olan isyerlerinde giiriilti Ol¢iimleri, kursun
zehirlenmesinin saptanmasina yonelik tarama
muayeneleri, kagak olarak piyasaya siiriilen yapistiricilarin
icerdigi benzen, heksan gibi maddelerin kullanim1 sonucu
ortaya ¢ikan (kan kanseri, kol ve bacak felcleri) olgularin
saptanmasi bunlar arasinda sayilabilir.

Sosyal Giivenlik Kurumu

SGK, sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil,
kolay erisilebilir ve ¢agdas standartlarda sosyal giivenlik
sistemini yiirlitmek amaciyla faaliyette bulunmaktadir.

Gegmiste SSK, meslek hastaliklar1 ile ilgili hizmetlerini
yerine getirmek konusunda diger devlet hastanelerinden
yararlanamiyordu. Bu nedenle SSK, 1949 yilinda ilk
meslek hastanesini kurmustur. Bu hastane, Istanbul
Nisantas1 Meslek Hastaliklar1 Hastanesi’dir. Daha sonra
Ankara ve Zonguldak’ta da meslek hastaliklar1 hastanesi
kurulmustur.

SGK, 1is kazasti veya meslek hastaligi sonucunda
sigortaliya yaptigt her tiirli gider ve Odemeleri,
sigortalinin zarara ugramasina neden olanlardan geri
isteme (riicu) hakkina sahiptir.

Saghk Bakanhg

Saglik Bakanlig1 da ulusal is sagligi ve giivenligi sistemi
icinde yer almaktadir.

Saglik Bakanligi biinyesinde “Tiirkive Halk Sagligi
Kurumu” kurulmustur. Kurum biinyesinde “Calisan
Saghgi ve Giivenligi Daire Baskanligi” da olusturulan
daire bagkanliklarindan biridir. Bu sekilde, Saglik
Bakanlig1 biinyesinde is sagligi ve giivenligi konularma
iligkin 6zel bir birim meydana getirilmis ve Saglik
Bakanlig1 is saghign ve giivenligi alaninda etkin olmaya
baslamistir.
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Milli Savunma Bakanhgi

Milli Savunma Bakanligi’nin ulusal is saglig1 ve giivenligi
sistemi ig¢inde bulunmasi, askeri igyerlerinin teftisi ile
ilgilidir. Askeri igyerleri, ACSHB is miifettisleriyle ayni
yetki ve sorumluluklara sahip askerl is miifettigleri
tarafindan denetlenir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg

Madenlerde, ruhsatlarin verilmesi, denetimi, projelerin
incelenmesi ile ilgili madencilik faaliyetleri Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi adina Maden Isleri Genel
Miidiirligii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Belediyeler

Belediyeler, yangin, patlama, genel giivenlik ile is saglig1
ve ig gilvenligine iligkin diizenlemeleri isyeri agma ve
caligma ruhsatlarinin verilmesinde dikkate alirlar.

Sanayi ve Verimlilik Genel Miidiirliigii

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi biinyesinde Sanayi ve
Verimlilik Genel Midirligii bulunmaktadir. Genel
Midirligiin, is saghgt ve gilivenligi ile verimlilik
arasindaki iligkinin arastirllmasina yonelik ¢aligmalari
bulunmaktadir.

Tiirk Standartlar1 Enstitisii

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, her tiirlii madde, mamul ile
usul ve hizmet standartlarin1  yapmak amaciyla
kurulmustur.

Milli Egitim Bakanhgi

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin egitim
faaliyetleri, programlari, projeleri ile c¢esitli kurum ve
kuruluslarla olan isbirlikleri is sagligi ve giivenligi
acisindan onem tagimaktadir.

Universiteler

Universiteler, is saghg ve giivenligi alaninda hem
konuyla ilgili egitim faaliyetleri hem de is saghig1 ve
gilivenligi alaninda arastirmalar yapilmasi ve ¢oziim
onerilerinde bulunmasi ile rol oynamaktadirlar.

Sendikalar

Sendikalar, {iyelerinin karsilastigi is saghigr ve
glivenligi  sorunlarinin  takipgisi  olup  ¢Ozlim
konusunda da katki saglayabilirler.
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