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Unite 5: Isveren Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri

Giris

Is kazas1 ve meslek hastaliginin 6nlenmesi i¢in devlete,
isverenlere, iscilere, sendikalara, {iniversitelere ve sivil
toplum  kuruluslarmma  birgok  gorev  diismektedir.
Isyerlerinin disaridan denetlenmesi ve is saghgi ve
giivenligi yiikiimliliiklerine aykir1 davranan isverenlere
idari yaptirimlarin uygulanmasi devlete diisen goérevlerin
basinda gelmektedir.

Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Isverenlerin is sagligi ve giivenligi hizmetleriyle ilgili
olarak; gerekli her tirlii Onlemi alma, denetleme,
caliganlara is saghigi ve giivenligi egitimlerini verme,
bilgilendirme, isyerinde risk degerlendirmesi yapma,
isyerinde gerekli ara¢ ve gere¢ temin etme, caligsanlarin
saglik gdzetimini yerine getirme ve is kazasin1 ve meslek
hastaligin1 bildirerek kayitlari1 tutma yilikimliliikleri
bulunmaktadir.

Isverenlerin gerekli her tiirli onlemi almakla ilgili
yikiimliiliikleri asagida siralanmigtir:

*  Mesleki risklerin 6nlenmesi,

* Egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi,

o Issaghgi organizasyonun yapilmast,

*  Gerekli arag ve gereglerin saglanmasi,

* Saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi,

* Mevcut durumun iyilestirilmesi igin c¢aligmalar
yapar.

Isverenin gereken &nlemleri almis olmasi, calisanlarin
alinmis olan Onlemleri uyguladigi anlamma gelmez.
Isveren gerekli is saghg ve giivenligi Onlemlerinin
almmast ile yetinmemeli, bu 6nlemlerin uygulanmasini
izlemeli ve denetlemelidir.

Is sagligi ve giivenligi egitimlerinin temel amaci, is
saglhigi ve giivenligi bilincinin olusturulmasi, is¢inin
karsilagabilecegi mesleki riskler ve alinmasi gerekli
onlemlerin ogretilmesidir. Egitimin hedeflenen sonucu,
egitim amagclar1 ve O0grenme hedefleri bi¢giminde ifade
edilmektedir. Isletmelerde yapilan is saghgi ve giivenligi
egitimleri, igverenin egitim verme yiikiimliiligiiniin birinci
pargasini  olusturmaktadir. Is saghgn ve giivenligi
egitimleri yasal bir zorunluluktur.

Is saglgi ve giivenlizgi konusunda basarili sonuglarin
alinmasi arzu ediliyorsa basta ¢alisanlar olmak iizere, ilgili
igsveren, igveren vekillerinin, isyeri hekimlerinin, is
giivenligi uzmanlarinin, diger saglik personelinin, igyeri
caligan temsilcilerinin, igyeri sendika temsilcilerinin bu
konuda egitilmeleri saglanmalidir.

Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate
alinarak ¢ok tehlikeli isyerlerinde yilda en az bir, tehlikeli
igyerlerinde iki yilda en az bir, az tehlikeli islerde en az ii¢
yilda bir kez tekrarlanir. Temel egitim az tehlikeli sinif
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icin sekiz saat, tehlikeli sinif i¢in 12 saat, ¢ok tehlikeli
sinif i¢cin 16 saat olarak belirlenmistir. Bu egitim; ise
baslamadan once, caligma yeri ve igyeri degisikliginde, is

ekipmanlarimi degismesi halinde ve yeni teknoloji
uygulanmasi halinde yapilir.
Isveren calisan ve calisan temsilcilerini  isyerinde

karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve
onleyici tedbirler, kendileriyle ilgili yasal hak ve
sorumluluklar, ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve
yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen  kigiler = hakkinda  bilgilendirmek
zorundadir. Ayrica isverenler ciddi ve yakin tehlikeye
maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢aliganlarini,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve
almacak 6nlemler hakkinda derhal bilgilendirmelidir.

Bilgi vermek yaninda igverene ig sagligi ve giivenligini
ilgilendiren tiim bilgi ve verilere ¢alisanlarin ulagmasini
saglama yikimliligii de getirmistir. Isveren, risk
degerlendirmesine, is sagligi ve givenligi ile ilgili
koruyucu ve oOnleyici tedbirler, 6l¢lim, analiz, teknik
kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere,
destek elemanlar1 ile ¢alisan temsilcilerinin ulagmasini
saglamakla yiikiimliidiir.

Ara¢ ve gere¢ yiikiimliigii konusu her isyerinde ayri
sekilde degerlendirilmesi gereken bir konudur. Ciinki
giiriiltiilii bir igyerinde bulundurulmasi gereken ara¢ ve
gerecler ile kanserojen madde iiretimin yapildig: isyerinde
bulundurulmas: gereken ara¢ ve gerecler birbirinden
farklidir.

Isveren, calisma ortammin ve ¢alisanlarin saghk ve
giivenligini saglama, slirdiirme ve gelistirme amaciyla risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Risk
degerlendirmesi yaparken belirli risklerden etkilenecek
calisanlarin durumu, kullanilacak ig ekipmani ile kimyasal
maddelerin se¢imi, igyerinin tertibi ve diizeni, geng, yasli,
engelli, gebe ve emziren ¢alisanlar gibi 6zel gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu dikkate alinir.

Yapilmis olan risk degerlendirmesi, tehlike sinifina gore;
cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla
en gec iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir. Ayrica isyerinde
belirtilen yeni risklerin ve degisikliklerin ortaya ¢ikmasi
halinde risk degerlendirmesinin tamamen veya kismen
yenilenmesi gerekir.

Isveren; ¢alisanlarm isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve
giivenlik risklerini dikkate alarak saghk gozetimine tabi
tutulmalarim saglar. Her seyden dnce igveren c¢alisana
gorev verirken, calisanin saglik ve gilivenlik yoniinden ise
uygunlugunu g6z Oniine almak ve ise girisinde saglik
muayenesinin yapilmasini saglamak zorundadir. Saglik
gozetimi her ne kadar meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
gibi bir gorev iistlense de is kazalarimin azalmasiyla da
dogrudan baglantilidir.

Isveren is kazalarini kazadan sonraki ii¢ isgiinii iginde;
saglik hizmet sunucular1 ile isyeri hekimi tarafindan

ANADOLU UNIVERSITESI



9611-iISVEREN VE ISVEREN VEKILININ IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIiMI

Unite 5: Isveren Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri

kendisine bildirilen meslek hastaliklarin1 da i¢ isgiini
icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir. Ciinkii Is
Sagligr ve Giivenligi Kanunu igverene is kazalarinin ve
meslek  hastaliklarinin =~ kaydim1  tutma,  gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlan
diizenleme ylkiimliiliigii getirmistir. Bu kayitlar igverene
isyerinde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar
konusunda bilgi verecek bdylece alinmasi gereken
onlemleri daha isabetli bir bigimde belirleyebilecektir.
Isveren sadece meydana gelen is kazalarini degil, galisani
zarara ugratabilecek ya da isyeri veya is ekipmanini zarara
ugratan veya ugratabilecek olaylar1 inceleyerek bunlar ile
ilgili raporlar1 diizenlemek zorundadir.

Isyerinin Is Saghg ve Giivenligi Konusunda
Orgiitlenmesi

Is saghgn ve givenligi oOnlemleri almak, bunlar
denetlemek, iscileri bilgilendirmek ve gerekli egitimi
vermek, tiim isverenler icin getirilmis bir yiikiimlilik
olmasma karsilik, isyeri organizasyonu kurmak belirli
nitelikteki igyerleri i¢in getirilmistir.

Isyerlerinde is saghg1 ve giivenligi konusunda almabilecek
onlemler i¢inde en Onemlisi, igyerinin bu konuda iyi bir
igyeri  organizasyonu kurmasiyla miimkiindiir. Bu
organizasyonu en iyi sekilde kuran isletmelerde,
yasanabilecek olasi is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin da
oniine gegilmis olur. Is saghg ve giivenligi kurullar
isyerinin bu konuda &rgiitlenmesinin en énemli unsurunu
olustururlar. Is saghg ve giivenligi kurulu calisanlarin
isyerinin is saglig1 ve giivenligi uygulamalara katilmasi
agisindan son derece 6nemlidir.

Is saghg ve giivenligi kurulunun gorevleri;

* s saglig1 ve giivenligi i¢ yonergesini olusturmak,

* (Calisanlara yol gostermek,

¢ Tehlike ve alinacak donlemleri belirlemek,

* Meydana gelen her is kazasi ve potansiyel
tehlikeler konusunda arastirma ve inceleme
yapmak,

*  Alinmasi gereken dnlemleri saptamak,

oI5 saghign ve giivenligi egitimini planlamak ve
uygulanmasini izlemek,

¢ Bakim ve onarim ¢aligmalarinda gerekli giivenlik
onlemlerini planlamak,

* Yangin, dogal afet vb. Dis tehlikelere karsi
onlemleri degerlendirmek, yullik rapor
hazirlamak,

*  (Calisanlarin ¢aligmaktan kaginma hakki ile ilgili
talepleri konusunda acilen karar vermek,

* Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma
kosullari, sosyal iligkiler, calisma ortamu ile ilgili
tim faktorleri gdz 6niinde tutan genel bir dnleme
politikas1 gelistirmektir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun getirdigi énemli bir
yenilik de is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
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calistirma zorunlulugunun tek kisilik igyerleri i¢in bile
mecburi olmasidir.

Is giivenligi uzmaninin gorevleri:

o Isyerinde genel olarak is saghgi ve giivenliginin
yapilandirilmasi, yonlendirilmesi konusundaki
gorislerini bildirmek,

* Gerekli 0zeni gostererek is gilivenligine iligkin
tehlikeleri belirlemek,

* Bunlarn 6nlenmesi i¢in her bakimdan alinmasi
gereken  Onlemler konusundaki  Onerilerini
(iscilere degil) muhatap olduklar1 igverene veya
onun bu konuda yetkili kildig1 kisilere yani
igveren vekillerine iletmektir.

Isyerinin is saglhig1 ve giivenligi agisindan drgiitlenmesinin
en dénemli unsurlarindan biri de isyeri hekimligidir. Isyeri
hekimlerinin gérevleri:

o s sagh@ ve giivenligi konusunda rehberlik ve
danismanlik,

¢ Risk degerlendirilmesine katilma,

¢ Saglk gozetimi,

*  (Calisanlara egitim verilmesi,

* Bilgilendirme ve kayait, ilgili birimlerle is birligi
bagsliklar1 altinda ayrintili olarak belirlenmistir.

Isyeri saghk ve giivenlik birimi, isyerinde is saghgi ve
giivenligi hizmetlerini yiirlitmek {izere kurulan gerekli
donanim ve personele sahip olan birimi ifade eder.
Kanunda belirlenen ye igverenlerce uyulmasi gereken
calisma siireleri nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmaninin tam siireli olarak gorevlendirilmesi gereken
durumlarda, isveren bir isyeri saghk ve giivenlik birimi
kurmak zorundadir.

Isveren, is saghg ve giivenligi hizmetlerini yerine
getirmek icin yukarida gorildigli sekilde calisanlar
arasindan birilerini goérevlendirebilecegi gibi, calisanlari
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, isyeri disindan bu nitelikleri tasiyan kisilerden ya
da bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saghk ve
giivenlik birimlerinden hizmet alarak da
gerceklestirebilir. Ancak ortak saglik ve giivenlik birimi
kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi i¢in tam siireli is
akdiyle en az bir igyeri hekimi, bir ig giivenligi uzmani ve
diger saglik personeli istihdam1 zorunludur.
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